Le differenze di sicurezza tra ASD senza dipendenti e ASD con
lavoratori

Le ASD (Associazioni Sportive Dilettantistiche) hanno obblighi di sicurezza diversi a seconda
che abbiano lavoratori oppure solo volontari o soci. La normativa di riferimento rimane il Decreto
Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 (Testo Unico sulla sicurezza sul lavoro).

Differenze di sicurezza tra ASD senza dipendenti e ASD con lavoratori
1. ASD senza lavoratori

Quando una ASD & composta solo da volontari, soci o collaboratori occasionali senza rapporto di
lavoro, 'applicazione del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 € molto ridotta.

Obblighi principali
e garantire ambienti e attrezzature sicure
o fornire informazioni sui rischi
e rispettare le norme generali di sicurezza degli impianti sportivi
e utilizzare attrezzature a norma
Non sono normalmente obbligatori
e DVR (Documento di Valutazione dei Rischi)
e RSPP
o formazione lavoratori
e medico competente
e sorveglianza sanitaria
Tuttavia

Il presidente dell’ASD ha comunque responsabilita civile e penale se avvengono incidenti dovuti a
negligenza.

2. ASD con lavoratori o collaboratori sportivi

Quando 'ASD ha dipendenti o collaboratori sportivi (istruttori, segreteria, preparatori ecc.), la
normativa sulla sicurezza si applica quasi integralmente.

In questo caso l’associazione diventa datore di lavoro secondo il Decreto Legislativo 9 aprile 2008
n. 81.

Obblighi principali



1. Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)
Deve essere redatto dal datore di lavoro e analizza i rischi come:
e utilizzo attrezzature sportive
e rischio cadute
e rischio elettrico
e rischioincendio

e sovraffollamento degli impianti

2. Nomina del RSPP
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.
Puo essere:

e il presidente (se formato)

e unconsulente esterno

3. Formazione obbligatoria
Devono essere formati:

e lavoratori

e istruttori

e collaboratori sportivi
La formazione riguarda:

e sicurezza generale

e rischi specifici dell’attivita sportiva

4. Addetti emergenze
Devono essere nominati:
e addetto primo soccorso

e addetto antincendio

5. Sorveglianza sanitaria

Se ci sono rischi specifici (es. movimentazione carichi, lavori tecnici ecc.) € necessario il medico
competente.



Tabella riassuntiva

Aspetto ASD senza lavoratori ASD con lavoratori
Applicazione D.Lgs. 81/08 limitata completa

DVR non obbligatorio obbligatorio

RSPP non necessario obbligatorio
Formazione sicurezza non obbligatoria obbligatoria
Addetti emergenze non obbligatori obbligatori

Medico competente non previsto se necessario
Responsabilita presidente Si Si

In sintesi:
¢ ASD senza lavoratori - obblighi minimi di sicurezza.

e ASD con lavoratori o collaboratori sportivi > applicazione quasi completa del Decreto
Legislativo 9 aprile 2008 n. 81.



